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1 OBJETIVO

Estabelecer diretrizes normativas e operacionais para 0 correto registro, classificacao, analise e
divulgacao das informacdes contabeis da IBASP Gestdo em Saude, assegurando sua conformidade com
os principios da legalidade, integridade, transparéncia e responsabilidade fiscal.

E responsabilidade de todos os integrantes, colaboradores, terceiros e parceiros conhecer, disseminar e
cumprir todos os termos desta Politica.

Esta Politica corrobora as diretrizes do Cédigo de Conduta Etica da instituicdo, devendo todas as
normativas e politicas estipuladas serem seguidos em sua plenitude, a fim de prevenir, mitigar e remediar
riscos relacionados ao patrimonio, imagem e credibilidade institucional.

S&o objetivos especificos desta Politica:

a) Padronizar os procedimentos contabeis aplicaveis a todas as unidades, projetos, contratos e
atividades da organizacdo, independentemente da sua natureza ou fonte de financiamento;

b) Garantir a conformidade legal e técnica com a legislacéo brasileira (incluindo a Lei n°® 6.404/76, a Lei
n° 12.846/13, e as normas do CFC), as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs) e os
pronunciamentos técnicos do CPC, aplicaveis as entidades do terceiro setor;

c) Assegurar a fidedignidade das demonstracdes contdbeis, com base em documentos hébeis,
tempestivos, auténticos e arquivados de forma segura;

d) Evitar riscos de natureza fiscal, regulatéria, reputacional ou patrimonial, por meio da adocao de
mecanismos de controle interno e prevencao de fraudes, erros ou inconsisténcias contabeis;

e) Promover uma cultura organizacional orientada pela ética, prestacdo de contas e combate a
corrupcédo, em alinhamento com o Cédigo de Conduta Etica e a Politica de Integridade da instituicao;

f) Facilitar a andlise, a auditoria e 0 monitoramento financeiro por parte dos érgaos de governanca da
IBASP, das autoridades publicas, parceiros, financiadores e do publico interessado.

Esta Politica compde o Programa de Integridade da IBASP Gestdao em Saulde e deve ser observada em
sua totalidade por dirigentes, colaboradores, parceiros, terceiros e demais envolvidos nas atividades
institucionais.

2 APLICACAO

Esta Politica compde o Programa de Integridade da IBASP Gestdo em Saude, sendo aplicavel a todos os
integrantes, colaboradores, terceiros e parceiros, dirigentes e gestores, sendo extensivo, no que couber,
a doadores e patrocinadores. Aplica-se a todas as unidades administrativas, operacionais e assistenciais
da IBASP Gestdo em Saude, incluindo aquelas vinculadas a contratos de gestédo, convénios, parcerias,
programas, projetos ou qualquer outro instrumento juridico que envolva recursos financeiros, publicos ou
privados.

Sua observancia € obrigatoria para:

a) Diretores, gestores e coordenadores que atuam nas areas financeira, contabil, administrativa e de
contratos;

b) Contadores, técnicos contabeis e consultores externos responsaveis pelos registros, demonstracées
e analises contabeis da instituicao;

c) Colaboradores dos setores financeiro, compras, contratos, patrimonio, faturamento, controladoria e
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prestacdo de contas, cujas atividades impactem direta ou indiretamente os lancamentos e registros
contabeis;

d) Auditores internos e externos, comités de controle, conselhos fiscais e demais instancias de
governanga, que utilizem os registros contabeis como instrumento de fiscalizacdo e avaliagéo
institucional;

e) Fornecedores, parceiros e prestadores de servi¢co, quando contratados para executar atividades que
envolvam obriga¢des fiscais ou contabeis em nome da instituic&o.

Esta Politica é valida para todas as etapas e processos de registro contabil, abrangendo:
a) Langamentos patrimoniais, financeiros e orgamentarios;

b) Reconhecimento de receitas e despesas;

c) Controle de ativos e passivos;

d) Conciliagdes e encerramento contabil;

e) Emissédo e analise de demonstrativos, notas explicativas e relatorios;

f) Processos de auditoria e prestacdo de contas.

A aplicagdo desta politica esta vinculada as demais normas internas da IBASP Gestdo em Saude,
especialmente a Politica de Integridade, a Politica de Compras e Contratacdes, a Politica de Gestédo de
Riscos e ao Cédigo de Conduta Etica, compondo o arcabouco institucional de conformidade e
governanca.

3 BASE LEGAL

A presente Politica esta fundamentada no ordenamento juridico brasileiro e nas normas técnicas que
regulam a contabilidade aplicada as entidades do terceiro setor, as organiza¢cdes sociais e as instituicdes
gue operam com recursos publicos, em consonancia com as leis e regulamentag¢des aplicaveis contra
corrupc¢ao, suborno e propina. Sao suas principais bases legais:

a) Decreto regulamentador da Lei Anticorrupgéo n° 11.129/22;

b) Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) — Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal, especialmente aplicAveis aos contratos
com recursos publicos;

c) Lein®12.101/2009 — Dispbe sobre a certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social e
estabelece obrigacfes contdbeis especificas para instituicdes atuantes nas areas de saude, educacao
e assisténcia social;

d) Lein® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo) — Prevé a responsabilidade objetiva de pessoas juridicas por
atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, com implicacdes diretas sobre a
integridade contabil e financeira das organizacgées;

e) Lein®4.320/1964 — Estabelece normas gerais de direito financeiro para a elaboracéo e o controle dos
or¢camentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal,

f) Lein®6.404/1976 (Leidas S.A.), com altera¢cdes da Lei n® 11.638/2007 — Dispde sobre as sociedades
por acbes, sendo referéncia para os principios contabeis e os critérios de elaboragdo das
demonstracdes financeiras;

g) Lei n° 8.666/1993 (revogada parcialmente pela Lei n°® 14.133/2021) — Estabelece normas para
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h)

)

k)

licitacbes e contratos da administracdo publica, com disposicdes aplicaveis as contratacbes
indiretas envolvendo recursos publicos;

Lei n°® 9.637/1998 — Regula as Organizacdes Sociais e define as exigéncias de controle e prestacao
de contas dos contratos de gestdo firmados com o Estado;

Leis n° 6.404/76, n° 11.638/2007, n® 11.941/2009, que regulam aspectos relativos aos registros e a
elaboracdo e divulgacdo das demonstracdes contabeis;

Manuais, instrucdes normativas e orientacbes da Controladoria-Geral da Unido (CGU), da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e da Receita Federal do Brasil (RFB), no que se refere a
integridade, escrituracdo contabil digital (SPED), tributos e obrigacfes acessorias;

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — Utilizado como referencial técnico para
contratos firmados com o poder publico, quando exigido nos instrumentos pactuados;

Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs), expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC);

m) Normas e orienta¢des do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e dos Tribunais de Contas Estaduais e

n)

0)

p)

a)

Municipais, no que se refere a transparéncia, registro e prestacéo de contas dos recursos publicos;

Regramentos especificos previstos nos contratos de gestdo e convénios firmados com o Poder
Publico, nos quais a IBASP atue como executora de politicas publicas;

Resolucdo n° 1.185/09 do CFC, que aprova a Norma Brasileira de Contabilidade Técnica Geral -
NBC TG 26, que estipula as regras de apresentacdo das demonstracdes contabeis;

Resolucdo n° 1.305/10 do CFC, que aprova a Norma Brasileira de Contabilidade Técnica Geral -
NBC TG 07, que regula subvencdes e assisténcias governamentais;

Resolucdo n° 1.374/11 do CFC, que trata da estrutura conceitual para a elaboracédo e apresentacéo
das demonstracdes contabeis;

Resolucdo n® 1.376/11 do CFC, que trata da apresentacdo das demonstracfes contabeis,
pronunciamentos, as orientacdes e as interpretacbes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis — CPC, e outras Normas emitidas pelo CFC e aplicaveis as Entidades sem Fins Lucrativos;

Resolugéo n° 1.409/12 do Conselho Federal de Contabilidade - CFC, que aprova a Interpretacéo
Técnica Geral - ITG n° 2002/12, aplicavel especificamente as entidades sem finalidade de lucrativos.

4. DEFINICOES

Para fins de compreenséo e aplicacdo desta Politica, adotam-se as seguintes definicoes:

Ativo: Conjunto de bens, direitos e outros recursos controlados economicamente pela organizacao,
capazes de gerar beneficios futuros.

a)

b)

Auditoria Contéabil: atividade técnica e independente que tem por objetivo verificar a exatiddo dos
registros contébeis, a conformidade com as normas aplicaveis e a adequa¢do das demonstracdes
financeiras;

Colaboradores: todas as pessoas que, independentemente da relacéo de trabalho, cargo ou fungéo,
estabelecam vinculo direto de pessoalidade, subordinacdo e representacdo dentro da estrutura
organizacional da instituicdo, sejam eles empregados, prestadores de servicos ou voluntarios,
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c)

d)

)}

h)

)

K)

trabalhando dentro ou fora das suas dependéncias, e nos locais onde ha atuacéo da instituicao;

Compliance: expressao derivada do verbo inglés “to comply”, que significa agir com integridade e
estar em conformidade, cumprindo e fazendo cumprir leis, decretos, normativos, regulamentos e
instrucdes aplicaveis as operacoes e atividades da instituicdo, que, na hipétese de ndo cumprimento
(ndo conformidade), podem gerar sancdes, perda financeira e/ou danos a reputacdo e a imagem
institucional;

Controle Interno Contabil: conjunto de politicas e procedimentos destinados a assegurar a
confiabilidade dos registros contébeis, a prevencao de fraudes, a conformidade legal e a adequada
prestagéo de contas;

Demonstracdes Contabeis: conjunto de relatérios formais que expressam a posi¢cao patrimonial,
financeira e o desempenho econbmico da entidade, como o Balan¢o Patrimonial, DRE (Demonstracao
do Resultado do Exercicio), DFC (Demonstracao dos Fluxos de Caixa), entre outros;

Despesas: sacrificios de recursos, ocorridos no curso das atividades da organizacdo, com o objetivo
de cumprir sua finalidade social ou operacional;

Escrituracdo Contabil: processo de registro cronoldgico e sistematico dos fatos contabeis, com base
em documentos fiscais e comprobatérios, de forma fidedigna, tempestiva e rastreavel;

Integrantes: todos o0s associados, inclusive aqueles eleitos para os cargos do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, ou 6rgdos da estrutura organizacional, que
participem e representem a IBASP Gestdo em Saude dentro ou fora das suas dependéncias, e nos
locais onde ha atuacéo da instituicéo;

Passivo: obrigacdes presentes da organizacao, decorrentes de eventos passados, cuja liquidacdo se
espera gue resulte na saida de recursos;

Patriménio Liquido: representa a diferenca entre o ativo e 0 passivo da organizacdo. No terceiro
setor, corresponde ao conjunto de recursos proprios disponiveis para execu¢ao da misséo institucional;

Prestacdo de Contas: dever institucional de apresentar, com base nos registros contabeis e
financeiros, a correta aplicacdo dos recursos recebidos e os resultados alcancados, nos prazos e
formatos exigidos pelos 6rgdos competentes;

Principios de Contabilidade: conjunto de fundamentos que orientam a pratica contabil, tais como:
entidade, continuidade, oportunidade, registro pelo valor original, competéncia e prudéncia;

m) Programa de Integridade (Compliance): conjunto de instrumentos, processos, controles e

0)

p)

procedimentos internos que garantem que a instituicdo esteja aderente ao arcabouco legal, a
regulamentacéo infralegal, as recomendacgdes dos 6rgaos reguladores e financiadores de projetos, aos
procedimentos operacionais e politicas internas, ao Codigo de Conduta Etica da instituicdo, e aos
demais instrumentos normativos aplicaveis;

Receitas: entradas de recursos que aumentam o patriménio liquido da entidade, derivadas da
execucao de contratos, convénios, doacfes, servi¢os prestados ou outras atividades institucionais;

Registros Contabeis: lancamentos sistematizados das operagfes econbdmicas, patrimoniais e
financeiras realizadas pela organizacdo, devidamente documentadas e langadas em conformidade
com os principios contabeis e as hormas vigentes;

Terceiros e Parceiros: todas as pessoas fisicas ou juridicas que nao sejam classificadas como
Integrantes ou Colaboradores, mas que mantenham relacao profissional ou comercial, ou que realizem
operacdes representando a instituicéo;

Elaborado por: Data: Revisado por: Data: Autorizado por: Data:

Nailton Cazumba 04/11/2025 Paula Amorim 05/01/2026

Pagina 4 de 10




POLITICA INSTITUCIONAL

b

IBASP REGISTROS CONTABEIS
- Setor/Area: Cadigo: Verséo:
Gestdo em Saude Presidéncia P1-07 02

g) Transparéncia Contébil: principio que exige clareza, exatiddo e acessibilidade das informacgdes
contabeis, possibilitando 0 acompanhamento por partes interessadas, incluindo 6rgdos publicos,
financiadores, auditores e sociedade civil.

5 DIRETRIZES

A IBASP Gestdo em Salde adota diretrizes técnicas, legais e éticas para assegurar que seus registros
contébeis reflitam, com precisdo e integridade, sua situacdo patrimonial, financeira e or¢camentéria,
permitindo a tomada de deciséo, a prestacdo de contas e o cumprimento de obrigagfes regulatérias e
contratuais. Repudia a sonegacao fiscal e qualquer forma de simulac&o que caracterize pratica de evasao
fiscal, sendo proibida a realiza¢do de pagamentos sem a prévia emissdo de documento habil e idéneo.

Todos os Integrantes e Colaboradores devem estar envolvidos na gestdo financeira e contabil da
instituicdo, através do controle e suporte as operacdes pertinentes a gestdo documental, contabil e
tributaria, independente da sua area de atuacao.

Para analisar a efetividade dos Controles Financeiros e Contdbeis a instituicdo podera, sempre que
necessario ou exigido, contar com o auxilio de Consultorias e Auditorias Internas e Externas.

As diretrizes que regem esta Politica sao:

5.1 Conformidade técnica e legal

Todos os registros contabeis devem seguir rigorosamente os principios fundamentais da contabilidade,
as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs) e os pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC), bem como a legislacao fiscal, civil e regulatéria vigente.

5.2 Escrituracao fidedigna e tempestiva

As informagfes financeiras e contabeis devem ser registradas de forma fidedigna, com base em
documentos hébeis e cronologicamente organizadas. A escrituracdo deve ocorrer de forma tempestiva,
respeitando o0s prazos operacionais e legais. Devem ser transparentes, precisas, auténticas,
fundamentadas em documentos idéneos (eletrénicos ou fisicos) e escrituradas nos livros contdbeis
pertinentes e em obediéncia a legislacdo e as normas contébeis vigentes.

5.3 Rastreabilidade e documentacao

Todos os lancamentos devem ser respaldados por documentacdo comprobatéria vélida, integra e
arquivada, de forma fisica ou digital, garantindo a rastreabilidade e a auditabilidade dos registros.

5.4 Segregacdao de fungbes e controle interno

As atividades contabeis devem ser realizadas com base em principios de segregacao de fungoes,
evitando conflitos de interesse, fraudes e erros. Devem ser observados os procedimentos de controle
interno contabil e financeiro, conforme estabelecido na Politica Institucional de Controle Interno e Gestao
de Riscos.

O Conselho Fiscal da instituicdo é o principal 6érgdo de controle interno dos registros e demonstracdes
contabeis. Este 6rgao é responsavel por emitir pareceres sobre as contas e a gestéo, sobre proposta de
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execucdo orcamentaria, e qualquer outra matéria que lhe for submetida, nos termos do Estatuto da
IBASP Gestdo em Saude.

5.5 Transparéncia e prestacao de contas

Os registros contabeis devem viabilizar a prestacdo de contas junto aos 6rgéos publicos, entidades
financiadoras, conselhos de governanca e a sociedade, garantindo transparéncia ativa e passiva sobre a
gestao dos recursos.

5.6 Integracéo com politicas correlatas

Esta politica deve ser aplicada de forma integrada com as demais normas institucionais, em especial:
a) Politica de Compras e Contratacdes;

b) Politica de Integridade (Compliance);

c) Politica de Controle Interno e Gestao de Riscos;

d) Cddigo de Conduta Etica;

e) Manual de Prestacéo de Contas e Demonstrativos Financeiros.

5.7 Atendimento a exigéncias de contratos de gestédo e convénios

Todos os registros contabeis relacionados a parcerias com o poder publico ou instituigcbes financiadoras
devem observar as normas especificas dos instrumentos pactuados, incluindo regras de classificacao,
vinculacdo de despesas, indicadores financeiros e critérios de elegibilidade de custos.

5.8 Uso de sistemas confiaveis

Os lancamentos contabeis devem ser realizados em sistemas informatizados confiaveis, com
mecanismos de seguranca, controle de acesso, integridade das bases de dados e compatibilidade com
os sistemas de prestacdo de contas eletrénica exigidos pelos érgaos publicos.

5.9 Atualizacao e capacitagcdo continua

A equipe técnica responsavel pelos registros contdbeis deve ser continuamente capacitada e atualizada
guanto as novas normativas legais e técnicas, com vistas a melhoria continua da governanca contabil.

5.10 Diretrizes para Registros Contabeis

Os registros contdbeis devem ser realizados tempestivamente e de forma precisa e fiel a realidade, sendo
expressamente proibida qualquer tipo de adulteracdo, ocultacdo ou falsificacdo de documentos e
informacdes.

Para que os registros sejam realizados precisa e corretamente, a legislacdo contabil e as normas
elaboradas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC devem ser respeitadas, sendo de principal
relevancia a regulacéo estabelecida para entidades sem finalidade de lucros na Interpretagéo Técnica
Geral n° 2002/12, aprovada pela Resolugédo n° 1.409/12.
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Devem compor o conjunto das demonstra¢cdes contabeis: o Balanco Patrimonial - BP, a Demonstracao
do Resultado do Periodo — DRP, a Demonstracdo de Muta¢gbes do Patriménio Liquido - DMPL, a
Demonstracao dos Fluxos de Caixa - DFC, e as Notas Explicativas - NE.

Todos os bens, direitos, obrigacdes, receitas e despesas da instituicdo devem ser representadas nas
demonstracdes contabeis correspondentes ao exato periodo em que as movimentagdes patrimoniais e
financeiras ocorrerem.

As Demonstracdes Contabeis deverdo ser assinadas pelo Diretor Presidente da instituicdo e por contador
legalmente habilitado, devendo ser analisadas pelo Conselho Fiscal e aprovadas pela Assembleia Geral.

5.11 Auditoria Externa

Quando houver exigéncia legal por parte de financiadores ou contratantes, ou por solicitacdo da Diretoria
Executiva, Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal, os registros e demonstracdes contabeis serdo
submetidos a auditoria externa independente.

Todos os integrantes e colaboradores da instituicdo devem colaborar com o levantamento e apresentagéo
de forma tempestiva de documentos e informacdes solicitadas por agentes internos e externos no
exercicio de fiscalizacdo ou auditoria, quando requisitado.

5.12 Registro e Arquivamento de Documentos

Os documentos referentes a movimentacao financeira, contratos, instrumentos de parcerias e registros
de prestagéo de contas devem ser arquivados pela instituicdo de acordo com o0s prazos legais aplicaveis.

O arquivamento dos documentos e registros deve ser realizado preferencialmente de forma digital, e
gquando for exigido pela legislacdo também de forma fisica, de forma organizada e acessivel.

6 VIOLACOES E PENALIDADES

Qualquer dirigente, colaborador, terceiro ou parceiro que viole disposicdes desta Politica estara sujeito
as sanc0es disciplinares previstas no Cdodigo de Etica e Conduta da IBASP Gestdo em Saude, listadas
abaixo:

.  Adverténcia verbal;
Il. Adverténcia por escrito;
lll. Suspensao;
IV. Demissao sem justa causa;
V. Demissao por justa causa;
VI. Exclusédo do fornecedor, parceiro ou agente intermediario da instituicéo;
VIl. Acdo judicial cabivel.
7 RESPONSABILIDADES

Cabe aos dirigentes da IBASP Gestdo em Saude cumprir e fazer cumprir com todas as disposi¢fes desta
Politica, e assegurar que todos os integrantes, colaboradores, terceiros e parceiros de seu
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relacionamento sejam informados sobre seu contelido e a importancia de sua implementacao.

A adeséo é obrigatdria para todos os envolvidos, e suas regras e diretrizes devem ser colocadas em
pratica de imediato.

A correta execucdo e a aderéncia aos principios estabelecidos nesta Politica requerem o
comprometimento coletivo dos diferentes niveis hierarquicos e operacionais da IBASP Gestdo em Saude.

As responsabilidades sé@o assim distribuidas:

7.1 Diretoria Executiva

a) Garantir o cumprimento desta Politica como instrumento estratégico de governanca e integridade
institucional;

b) Assegurar os recursos técnicos, humanos e financeiros necessarios a estruturacdo adequada da
area contabil;

c) Aprovar os demonstrativos contabeis e assegurar sua apresentacdo tempestiva aos érgaos de
controle, financiadores e instancias internas de governanca.

7.2 Diretoria Administrativo-Financeira

a) Coordenar a execucdo dos processos contdbeis e financeiros da instituicdo, promovendo a
articulagcéo entre os setores envolvidos;

b) Supervisionar o cumprimento das normas legais e técnicas aplicaveis aos registros contabeis;

c) Validar a conciliagdo de informacdes entre a contabilidade e as demais areas operacionais (compras,
contratos, folha de pagamento, patriménio, faturamento etc.).

7.3 Area Contabil

a) Efetuar os registros contabeis de acordo com os principios da legalidade, fidedignidade,
competéncia, tempestividade e transparéncia;

b) Zelar pela conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs), os pronunciamentos
técnicos do CPC e as exigéncias especificas dos contratos de gestao e convénios;

c) Elaborar, analisar e submeter & aprovacao as demonstracdes contabeis da entidade;
d) Arquivar e manter disponiveis os documentos comprobatorios dos langamentos contabeis;

e) Apoiar auditorias internas e externas e responder tempestivamente as solicitacfes dos 6rgaos de
controle.

7.4 Controle Interno e Controladoria

a) Acompanhar a conformidade dos lancamentos contabeis com os planos de contas e regras
estabelecidas nos contratos publicos e privados;

b) Apoiar a analise gerencial dos dados contdbeis e a elaboracdo de relatérios de desempenho
financeiro e patrimonial,
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c) Sugerir medidas corretivas ou preventivas em caso de inconsisténcias, fragilidades ou riscos
identificados nos registros contabeis.

7.5 Setores de Compras, Contratos, Patrimdnio e Relacionamento Médico
a) Fornecer tempestivamente os documentos e informacfes necessarios para os registros contabeis;

b) Garantir que todas as aquisi¢cdes, contratacdes e movimentacfes patrimoniais estejam devidamente
formalizadas e documentadas;

c) Promover a rastreabilidade dos fluxos operacionais que impactam a escrituracdo contabil.

7.6 Setor de Recursos Humanos

a) Assegurar que os dados da folha de pagamento, encargos, beneficios e obrigacfes trabalhistas
estejam atualizados e disponiveis para 0s langamentos contabeis;

b) Garantir o arquivamento de documentos que subsidiam a contabilidade trabalhista e previdenciaria.

7.7 Colaboradores da IBASP

a) Cumprir esta Politica e zelar pela veracidade e integridade dos documentos que subsidiam os
registros contabeis;

b) Encaminhar & area competente as informagdes necessarias para o correto tratamento contabil de
suas atividades;

c) Comunicar ao setor contabil qualquer inconsisténcia, erro ou suspeita de fraude relacionada a
registros financeiros.

7.8 Auditores e Conselhos de Governanga

a) Analisar os demonstrativos contdbeis com base nas normas legais e nos principios da boa
governanga,;

b) Recomendar ajustes e aprimoramentos nos processos contabeis, quando necessario;
c) Validar a prestagéo de contas institucional perante financiadores e 6rgéos publicos.

8 COMUNICACAO

A IBASP Gestio em Saude incentiva a todos que comuniquem imediatamente ao Comité de Etica quando
suspeitarem ou detectarem violagcdes a esta Politica ou as legislagBes correlatas, cuja andlise e
investigagcao serdo tratadas confidencialmente.

N&o serdo admitidas retaliacdes e intimidacdes aos denunciantes.

9 DOCUMENTOS DE REFERENCIA
I.  Codigo de Conduta Etica;

II. Politica de Integridade (Compliance);
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lll. Politica Anticorrup¢ao;
IV. Politica de Protecdo de Dados;
V. Politica de Controles Internos e Gestédo de Riscos.
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