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1. Objetivo

Definir uma diretriz clara para os Editais de Banco de Talentos das unidades
administradas pelo IBASP, nos quais sédo apresentadas oportunidades de contratacdo
a fim de garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos pela legislacéo vigente, as
declaracdes governamentais e o cumprimento do quadro de pessoal aprovado pelo
corpo diretivo do Instituto.

] 2. Abrangéncia \

Aplica-se a todas as unidades do Instituto IBASP. Vigéncia a partir de agosto de 2019.

3. Conceito \

Politicas sdo as acbes estratégicas estabelecidas pela diregcdo da Organizacdo, de
abrangéncia corporativa e prazos indeterminados, que norteiam as diretrizes de todas as
areas e pessoas envolvidas, para consecucéo do negocio.

Para o Instituto € de suma importancia que se torne publico a necessidade de selecao

de pessoal capacitado para o gerenciamento e operacionalizagcédo das unidades.

] 4. Premissas ‘

A equipe de Gestéo de Pessoas ficara responsavel pela abertura do Edital, seguido de
suas atualizacdes e finalizacéo.

A captacdo de potenciais do Edital sera realizada mediante a Analise Curricular e
entrevista, estes sendo de carater classificatorio e eliminatorio.

Fica estabelecido que o vinculo empregaticio do candidato selecionado, através de edital
de selecao, que vier a ser contratado quando houver a necessidade, sera o da CLT-
Consolidacéo das Leis Trabalhistas, sem direito a estabilidade por conta do regime de
contratuais.

Seré assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo de
Captacdo de Banco de Talentos, de modo que serd levado em consideracdo as

atribuicdes e especificidades do cargo.
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] 5. Abertura de Edital de Banco de Talentos

Cabe a equipe de Gestdo de Pessoas a operacionalizacdo da abertura de Edital de

Banco de Talentos.

Critérios de analise para abertura de edital:
e Unidade requisitante;
e Cargo, remuneracao e carga horaria;
e Pré-requisito, visando analise de competéncia técnica e comportamental;
e Forma de inscricao;
e Selecdo e critérios para avaliacao;

e Requisitos de contratagao.

O perfil da vaga em aberto, para divulgacao e identificacdo do candidato, sera extraido
das informacdes contidas no documento REQUISICAO DE PESSOAL e nas descricdes
de cargos.

Cabe a area de Recursos Humanos dar inicio imediato ao processo apos recebimento
da documentacao.

O edital sera apresentado ao publico externo, através do site Institucional, de forma
unitaria. Para cada oportunidade sera aberto um processo individual.

A equipe de Gestdo de Pessoas fica responsavel pela administracdo do edital,
estabelecendo datas e prazos conforme necessidade especifica do cargo.

5.1 Dainscrigao

As inscricbes deverdo ocorrer exclusivamente através do campo TRABALHE
CONOSCO, disponivel no site Institucional, conforme orientacdes especificas em cada
edital vigente.

As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a
cargo da equipe de Gestédo de Pessoas as devidas avaliacoes.

Notas: O Instituto ndo se responsabilizara por possiveis problemas no envio da inscri¢ao,
ndo aceitando inscri¢cfes fora do periodo estabelecido.

No ato da inscricdo o candidato receberd um e-mail de confirmacao quanto a candidatura.
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] 5.2 Da Selecdao e Critérios de Avaliacao

A selecéo abrange as seguintes etapas:

1- A equipe de Gestdo de Pessoas fara a sele¢do curricular, atualizando edital com os

nomes e horarios dos candidatos aprovados para o0 processo seletivo;

2 - A entrevista sera realizada com gestor da area requisitante, da unidade administrada.

A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas etapas:

1- Avaliacao Curricular: Sera feito andlise do histérico profissional do candidato através

do curriculo. Para esta etapa sera atribuido a pontuacéo de até 40 (quarenta).

2 - Entrevista: Sera feito a analise do conhecimento técnico e das competéncias
comportamentais conforme descricdo de cargo. Para esta etapa sera atribuido a

pontuacao de até 60 (sessenta).

Cada etapa € eliminatéria, devendo o candidato atingir a pontuagdo minima de 30%
em cada uma delas;
Somente serdo classificados os candidatos que atingirem a pontuacéo final, igual ou

superior, a 60 (sessenta) pontos.

5.3 Dos Critérios de Desempate

Se mais de um candidato obtiver a mesma nota final no processo seletivo, sera

considerado para efeito de desempate:

1°. O candidato com maior tempo de experiéncia na area especifica;

2°. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior capacitacao técnica
e académica;

3°. Ainda assim persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que néo tenha

nenhum vinculo empregaticio no momento.
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6. Convocacao e Encerramento do Edital

A divulgagdo dos candidatos, aprovados na 12 chamada e os candidatos
remanescentes do Banco de Talentos, serd oficializada na ultima atualizagdo do Edital
de Selecéo.

A unidade fica responsavel por convocar os candidatos aprovados e dar inicio ao
processo admissional.

As contratagcdes serdo efetivadas mediante a necessidade do Instituto, ficando o

processo seletivo valido por 06 (seis) meses.

Nota: A provacdo no processo seletivo de Banco de Talentos ndo gera a
obrigatoriedade de contratacdo, ficando a mesma definida de acordo com a
necessidade do Instituto.

7. Da Forma de Contratacdo e Assinatura do Contrato

A convocacgao para assinatura do contrato obedecera a ordem de classificagcdo dos
candidatos conforme publicacdo do edital. Sera repassada a relagdo da
documentacédo a ser entregue no apoio administrativo da unidade.

O candidato que no prazo de 02 (dois) dias uUteis ndo atender a convocacao, sera
considerado desistente e serd desclassificado do Banco de Talentos, devendo

participar novamente do processo de selegéo.

] 8. Consideragdes Finais

O procedimento acima devera ser observado na integra por todos os colaboradores

envolvidos no processo e entrando em vigor a partir do més de agosto de 2019.

A participacao e classificacdo no processo seletivo ndo implica em obrigatoriedade de
contratacao por parte do Instituto. Gerando entdo apenas a expectativa de contrato.
E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das etapas do
processo seletivo.
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Os candidatos aprovados que ficarem para segunda chamada, irdo compor o cadastro
de Banco de Talentos, sendo convocados na rigorosa ordem de classificacéo,
respeitando validade do Processo Seletivo, 6 (seis) meses.

A érea de Gestdo de Pessoas compete zelar pelo cumprimento, revisdo, melhorias e

atualizagcdo desde documento, se necessario.



